
 

Целевой набор (приём на целевое обучение /направление) – это 

программа в учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования, при которой студент обучается за счёт работодателя, который 

заинтересован в специалисте этого профиля. 

Специфика целевого набора - студент учится бесплатно, но после 
окончания учебного заведения должен по договору отработать не меньше 

3х лет в той организации, которая направила его на обучение. 

Плюсы и минусы целевого обучения: 

минусы 

- договор подписывается на несколько лет, а это требует взвешенного 

решения; 
- если будут не выполнены условия договора с заказчиком (были 

отчислены, не отработали положенный срок), необходимо будет 

выплатить всю стоимость обучения работодателю; 
- если заказчик не выполнил обещание по трудоустройству, он обязан 

выплатить выпускнику компенсацию (хотя для выпускника это можно 

отнести к плюсам). 

плюсы 

+ отдельный конкурс для «целевиков» (но это не означает 100% 

поступления, очень важны баллы ЕГЭ); 
+ бесплатное обучение; 

+ возможность прохождения практики по месту будущей работы; 

+ трудоустройство после обучения в соответствии с уровнем и профилем 
полученного образования; 

+ получение специальности, востребованной на региональном рынке 

труда; 
+ дополнительные меры материальной поддержки. 

5 вещей, которые нужно знать! 

1. На целевой набор действует квота. 

2. Программу целевого набора и работодателя, который её оплатит, 

ищет сам абитуриент. 

3. Оплатить обучение студента могут разные работодатели. 
4. Организация, которая оплачивает обучение, может предоставлять 

дополнительные меры материальной поддержки. 

5. Для несовершеннолетнего абитуриента требуется согласие законного 
представителя, то есть родителя. 

Правовая основа целевой подготовки специалиста – постановление 

правительства РФ от 13.10.2020г. №1681 «О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования». 


